
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 

 ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวน
ตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ จากผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และไดกําหนด
มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. จัดใหมีการ

เปดเผยขอมูลการ

ใชจายงบประมาณ 

และจัดทํารายงาน

ผลการใชจาย

งบประมาณอยาง

สม่ําเสมอ 

๑.จัดทาํรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงาน รายไตรมาส

หรือราย ๖ เดือน 

๒. เสนอผูบรหิารรับทราบ 

๓. เผยแพรผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

ดําเนินงานผานเว็บไซต 

 

กองคลัง 

 

ไตรมาสท่ี   

๑-๔ 

ไ ด มี ก า ร เ ผ ย แ พร ผ า น

เว็บไซตเรียบรอยแลว 

- 

๒. มาตรการ

เผยแพร 

ขอมูลตอ

สาธารณะผาน 

เว็บไซตของ 

หนวยงาน 

๑. ปรับปรุงใหมีการ

เผยแพรขอมูลการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ในดานตางบนเว็บไซต 

ของใหครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

 

๑.สํานักปลัด

อบต. 

๒.กองคลัง 

๓.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

๑-๔ 

ไ ด มี ก า ร เ ผ ย แ พร ผ า น

เว็บไซตเรียบรอยแลว 

- 

๓. การรวมกัน

ระหวางผูบริหาร

และบุคลากรเพ่ือ

ทบทวนปญหา

และอุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ 

มีการจัดประชมุระหวาง

ผูบริหารกับบุคลากรเพ่ือ

รายงานความคืบหนา 

ทบทวนปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

และหาแนวทางแกไข 

๑.สํานักปลัด

อบต. 

๒.กองคลัง 

๓.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

๑-๔ 

ประชุมระหวางผูบริหาร

กับบุคลากรและรายงาน

ความคืบหนา ทบทวน

ปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน และหารือ

รวมกันเพ่ือหาแนว

ทางแกไข 

 

- 



 

 

 

มาตรการ วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

๔. สงเสริมใหผูมา

รับบริการมีสวนรวม

ในการแสดง

ความคิด เห็นหรือ

คําแนะนําในการ

ปรับปรุงมาตรฐาน

การให บริการได

โดยสะดวก 

ประชาสัมพันธใหผูมารับ

บริการตอบแบบ

แบบสอบถามแสดงความ

คิดเห็นและคําแนะนําใน

การปรับปรุงมาตรฐานการ

ใหบริการ 

๑.สํานักปลัด

อบต. 

๒.กองคลัง 

๓.กองชาง 

 

ไตรมาสที่   

๑-๔ 

นําผลการสอบถามความ

คิดเห็นของประชาชนมา

ประมวลผลและรายงาน

ผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุง

มาตรฐานการใหบริการ 

- 

๕. แสดงการ
ดําเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การมีสวนรวมของ
ผูบรหิารสูงสุด โดย
เปนการดําเนินการ
หรือกิจกรรมท่ี
แสดงใหเห็นถึงการ
ใหความสําคัญกับ
การปรับปรุงพัฒนา 
และสงเสรมิหนวย 
งานดานคุณธรรม
และ โปรงใส 

จัดกิจกรรมที่ผูบริหาร
แสดงเจตจํานงการ
ปฏิบัติงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 
จัดทํารายงานผลให
ผูบริหารรับทราบและมี
การเผยแพรกิจกรรม
ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน  
 

๑.สํานักปลัด

อบต. 

๒.กองคลัง 

๓.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

๒-๓ 

มีการดําเนินการจัด

กิจกรรมท่ีผูบริหารแสดง
เจตจํานงการปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใส และเผยแพร
กิจกรรมผานเว็บไซต
ของหนวยงาน  
 

- 

๖. ควรใหมีการ
แสดงการดําเนิน 
การหรือกิจกรรม
ของหนวยงานที่
แสดงถึงการเสริม 
สรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่
ของหนวยงานมี
ทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตยสุจริต
อยางชัดเจน 

จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาที่ของ

หนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตโดยให

ผูบรหิารมีสวนรวม 

รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมใหผูบริหาร

รบัทราบและเผยแพรการ

ดําเนินกิจกรรมผานทาง

เว็บไซต 

๑.สํานักปลัด

อบต. 

๒.กองคลัง 

๓.กองชาง 

 

ไตรมาสท่ี   

๒-๓ 

มีการจัดกิจกรรมของ

หนวยงานท่ีแสดงถึงการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานมีทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตยสุจริตอยาง

ชดัเจนและเผยแพร

กิจกรรมผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 

- 


